Nysgerrighed udvikler!

Kompetenceark

JCl’ere soger aktivt udfordringer og ser udfordringer
som en vej til udvikling?

JCI medlem Per Gervin er et eksempel pa en person,
der nysgerrigt seger udfordringer..., og det har han
valgt at gere via JCIl. Per er uddannet civilingenior
i bioteknologi og er med i Business Komiteen i JCI
Wonderful Copenhagen.

Hvad ved en biotek ingenier om marketing? Det
spergsmal stillede Per Gervin sig selv og matte
konstatere, at det ikke var sarlig meget. Men det kunne
jo veaere sjovt at finde ud af!
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Per Gerwin,
afprave interesser uden at skulle skifte job. JCI Wonderful Copenhagen

Du skal dog ikke forvente at laene dig tilbage og nyde
showet. Du sidder faktisk pa scenen og er en del af
showet.

En anden made at udfordre sin nysgerrighed er at
tage med pa en af de kongresser der arrangeres i
JCl-regi. For eksempel forarskongressen i Viborg

»Ved proaktivt at sege denne udfordring har jeg formaet april 2005, hvor 500 spaendende mennesker

at udvikle mig personligt og fagligt, da jeg har faet
indsigt i et omrade, som jeg som ingeniar ellers ikke ville
have mgdt i min normale arbejdsdag!«
Per Gervin, JCI Wonderful Copenhagen

havde sat hinanden stavne. Der handlede det om
engagement, motivation, opfyldelse af personlige

mal samt sparring JCI’ere imellem.

Slogan’et siger det hele...
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